
 
ขอมูลสําหรับสื่อมวลชน 

แพทยไทย กับแนวโนม 
ไหลเขา...ไหลออก 

 
 การท่ีผูปวยตองน่ังรอการตรวจรักษาจากแพทยทามกลางความแออัดคับคั่ง และใชเวลายาวนานเปน
ช่ัวโมงๆ ทําใหหลายคนอดต้ังคําถามในใจไมไดวา เมื่อไหรกันนะเมืองไทยจะมีแพทยมากพอเสียที 

ลองมาดูกันวา ทุกวันน้ีเราผลิตแพทยไดมากนอยแคไหน  
 

ผลิตเพ่ิมเทาตัวใน 10 ป   
 ขอมูลที่รวบรวมจากแพทยสภาและโครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท กระทรวงสาธารณสุข พบวา 
ในชวง 10 ป ระหวาง พ.ศ.2540-2549 สถาบันการผลิตแพทย ทั้งสังกัดภาครัฐและเอกชนผลิตแพทยจบใหมใหแก
สังคมเพ่ิมขึ้นถึงเทาตัว  

 แพทยที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการผลิตแพทยในภาครัฐ อันประกอบดวย 3 สังกัดใหญ 
ไดแก (1) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2) กระทรวงสาธารณสุขรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (3) สังกัดหนวยงานอื่นๆ เพ่ิมขึ้นจากปละ 877 คน ในป 2540 
เปน 1,677 คน ในป 2549 

 แพทยที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันภาคเอกชน เพ่ิมขึ้นจากปละ 37 คน ในป 2540 เปน 75 คน 
ในป 2549  

ในภาพรวม แพทยจบใหมในแตละปเพ่ิมขึ้นจาก 914 คน ในป 2540 เปน 1,752 คนในป 2549 
 

ยังเรงผลิตเพ่ิมย่ิงกวาเดิม  
 สําหรับภาพอนาคตไปจนถึงป 2556 หรืออีกประมาณ 4 ปขางหนา สถาบันการผลิตแพทยต้ังเปาวาจะ
เพ่ิมกําลังการผลิตแพทยใหเพียงพอกับความตองการของประเทศอยางเรงดวน โดยการผลิตแพทยตามแผนการรับ
ปกติจะอยูที่ 1,000 – 1,400 คน ตอป สมทบดวยแพทยจบใหมจากแผนเรงรัดผลิตแพทยเพ่ิมอีกไมตํ่ากวาปละ 600 
คน 
 

เหลียวมองปญหา “หมอรัฐลาออก”  
ขณะที่สถาบันการแพทยทําหนาที่เต็มกําลังในการเรงผลิตบุคลาการสูสังคม ทวา ผลที่ไดกลับไมเต็มเม็ด

เต็มหนวย เพราะในแตละปมีแพทยจํานวนหน่ึงลาออกจากภาครัฐ ทั้งท่ีไปทํางานในภาคเอกชน และที่เปลี่ยนไป
ทําอาชีพอื่น ซึ่งแมไมถึงขั้นเปนการการสูญเสียกําลังคนดานสุขภาพไปจากระบบสาธารณสุขโดยสิ้นเชิง แตก็
สงผลกระทบไมนอย เน่ืองจากประชาชนสวนใหญของประเทศยังตองพ่ึงบริการของภาครัฐ  
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ในชวงเศรษฐกิจฟองสบูไดเกิดสถานการณใหญครั้งหน่ึงขึ้นกับโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข โดยแพทยจํานวนหน่ึงไดลาออกไปทํางานในภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงระดับสูงสุดในป 2539 
สงผลใหโรงพยาบาลชุมชนที่ต้ังอยูในอําเภอตางๆ ถึง 21 แหง ไมมีแพทยประจําเลย จนกระทั่งเกิดเหตุการณ 
“ฟองสบูแตก” และนําไปสูวิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 สถานการณขาดแคลนแพทยในภาครัฐกระเต้ืองขึ้น 
เน่ืองจากโรงพยาบาลเอกชนกาวสูภาวะซบเซา จนกระทั่งเศรษฐกิจเริ่มฟนตัวในป 2544-2546 สถานการณการ
ลาออกของแพทยกลับรุนแรงใหมอีกครั้ง แมลดลงบางในป 2547 แตก็เพ่ิมขึ้นอีกในป 2548 เปนตนมา หลัง
รัฐบาลในขณะน้ันประกาศนโยบายปลุกปนประเทศไทยเปน “เมดิคัล ฮับ”  
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ทุกวันน้ี การเรงสรางแพทยจบใหมใหไหลเขาสูระบบเพ่ือแกปญหาการขาดแคลน ยังคงเดินหนาควบคู

ไปกับแรงดึงดูดแพทยออกไปทํางานในระบบเอกชน ที่ตางมุงเปาทํากําไรตอบสนองผูมีรายไดดีและชาวตางชาติ 
โดยท่ีแพทย 19 จาก 20 คน รํ่าเรียนดวยเงินภาษีรัฐ และตางก็สั่งสมประสบการณจากการรักษาคน

ชนบทท่ียากจนเม่ือคร้ังเปน “หมอฝกใหม” แทบท้ังสิ้น 
 
ท่ีมา หนังสือการสาธารณสุขไทย พ.ศ.2548-2550 
สืบคนไดจาก http://www.hiso.or.th 1 

ขอมูลเพิ่มเติม ติดตอ กิติมาภรณ 081 449 7479 
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