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ขอมูลสําหรับส่ือมวลชน 
 

“แรงงานพิการ” กับ โอกาสท่ีไมเทาเทยีมกัน 
 

 
เกิดอะไรข้ึนกับแรงงานพิการไทยใน พ.ศ. น้ี  ?  
คําถามน้ีอาจไมเคยผุดขึ้นมาในความคิดของคนทั่วไปท่ีไมพิการหรือแมแตจะมีญาติ พ่ีนอง หรือคนรูจัก

ที่พิการเลยก็วาได ซึ่งน่ันไมใชเรื่องแปลก ยิ่งในยุคที่เศรษฐกิจฝดเคือง การเมืองตกตํ่าเชนน้ี คนธรรมดาที่มีอวัยวะ
ครบ 32 ยังอยูยาก...นับประสาอะไรกับ แรงงานพิการ ซึ่งแนนอนวา อยูยากยิ่งกวา โดยเฉพาะในสังคมที่มีความ
เหล่ือมลํ้าสูงอยางสังคมไทย   
 

ชะตากรรมแรงงานพิการไทย 
แมประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2550-2554 

โดยมีการมอบเบี้ยยังชีพผูพิการเดือนละ 500 บาท แกผูพิการประมาณ 800,000 คน จากผูพิการ 1.9 ลานคน และยัง
ไดรวมลงสัตยาบันอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (CRPD) กับองคการสหประชาชาติ ไวเมื่อวันที่ 29 ก.ค. 2551 
แตน่ันก็ไมไดการันตีวา แรงงานพิการไทยจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมเพียงพอ  

จากขอมูลสํารวจความพิการ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ป 2550 พบวา ผูพิการมีโอกาสทํางานนอยกวา
ผูไมพิการชัดเจน โดยผูไมพิการมีงานทําถึง 3 ใน 4 ของผูไมพิการ แตผูพิการมีงานทําเพียง 1 ใน 3 ของผูพิการ
ทั้งหมด สงผลใหมีผูพิการกวาครึ่งทํางานอยูในภาคการเกษตรและประมง ซึ่งแนนอนวาเปนงานที่ทั้งหนัก เหน่ือย
และไดคาแรงตํ่า 

 

ภาพรอยละของผูพิการและไมพิการท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามการมีงานทํา 
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ภาพแสดงอาชีพท่ีผูพิการทํางานมากท่ีสุด  5 อันดับแรก 
 

 
 

ที่มา :  สํานักงานสถิติแหงชาติ. การสํารวจความพิการ พ.ศ. 2550. 

โอกาสที่ไมเทาเทียมน้ี คืออุปสรรคสําคัญที่ทําใหแรงงานพิการไมไดรับโอกาสในการเขารับการ
ฝกอบรมและการศึกษา รวมท้ังทัศนคติของผูประกอบการบางรายท่ีเลือกปฏิบัติตอผูพิการในการจางงาน แรงงาน
พิการอาจตองเผชิญการกีดกันนานัปการ รวมถึงขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไมเปนธรรม ตลอดจนแนวคิดเชิงลบใน
เรื่องขีดความสามารถ อีกทั้งยังเปนกลุมแรกๆ ที่ถูกปลดออกเมื่อใดที่มีการลดการจางงาน 

สิทธิที่ไมเทาเทียมของแรงงานพิการเมื่อเทียบกับคนทั่วไป ที่เห็นชัดเจนคือ เรื่องของ ผลตอบแทนท่ีเปน
ตัวเงิน ดังจะเห็นไดจากรายไดที่เปนตัวเงินตอเดือนของผูพิการ พบวา  รอยละ 53.2 ของผูพิการ มีรายไดเปนตัว
เงินประมาณ 3,000 บาท หรือนอยกวา ซึ่งน่ันหมายความวา ผูพิการ 3 ใน 5 มีรายไดตํ่ากวาคาจางขั้นตํ่าตอวันของ
แรงงานไทยทั่วไป 

ภาพแสดงรายไดท่ีเปนตัวเงินตอเดือนของผูพิการ 
 

 
 

ที่มา :  สํานักงานสถิติแหงชาติ. การสํารวจความพิการ พ.ศ. 2550. 
 
ปญหาความไมเทาเทียมน้ีจะคล่ีคลายไปได ตองอาศัยความรวมมือจากหลายหนวยงานที่เก่ียวของ

รวมกันหาทางออกใหไดวา  ควรจะทําอยางไรใหสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง ที่สนับสนุนและ
สงเสริมศักยภาพคนพิการ ใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีสุขภาวะที่ดีไดมากขึ้นกวาที่เห็นและเปนอยู 

มาชวยกันทําสังคมไทยในวันพรุงน้ีใหดีกวาเดิมกันเถิด...  
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 ท่ีมา : รายงานสุขภาพคนไทย พ.ศ. 2553 

 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมติดตอ อภิญญา   08-1916-9203 
 

 ทางกาว...ทางแก คุณภาพชีวิตแรงงงานพิการไทย 
แมรางกายจะพิการ แตก็ใชวาคนพิการจะทํางานไมได  หรือเปนผูที่ตองรอคอยความชวยเหลือเพียง

ฝายเดียว หากเพียงไดรับโอกาสและการปฏิบัติที่เปนธรรมเทาเทียมในสังคม  เหลาน้ีนาจะชวยใหแรงงาน
พิการไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาน้ีได  

นาดีใจวา เมื่อไมนานมาน้ี ไดมีการจัดประชุมหารือเรื่อง บทบาทของสหภาพแรงงานในการสงเสริม
สิทธิความสามารถในการเขาทํางานและจางงานของผูพิการทั้งหญิงชายในสถานประกอบการ โดยองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ซึ่งสหภาพแรงงานไทยไดเขารวมและใหความสําคัญในการสงเสริมสิทธิการ
ทํางานในสถานประกอบการของผูพิการ 2 ประการ คือ  

1. การชวยหางาน เพ่ือจัดต้ังและนําผูพิการเขารวมในขบวนการแรงงาน ดวยการสรางความ
ตระหนักวา ผูพิการทุกคนมีความสําคัญตอสหภาพเชนเดียวกับสมาชิกอื่น พรอมดวยสิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นโดยเทาเทียมกัน 

 2.  สหภาพสามารถรณรงคและเจรจาตอรองในนามสมาชิกผูพิการ เพ่ือใหนายจางปฏิบัติตาม
กฎหมาย ตลอดจนดําเนินการเพ่ือใหคนงานพิการมีโอกาสและความพึงพอใจในการทํางาน
เต็มที่เทาเทียมกับคนงานอื่นๆ


