
ยุทธศาสตร ๒ และ ๔
นพ.ทวีเกียรติ์ บุญยไพศาลเจริญ
ผูอํานวยการกลุมประกนัสุขภาพ



ยุทธศาสตร 2: ปรับปรุงการบรหิารจัดการใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑและวิธีบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงค  : หนวย PC และหนวยบริหารมีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับหลกัเกณฑและวิธีบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด  : หนวย PC และหนวยบริหารผานการประเมนิตาม
เกณฑ ก.พ.ร. (หรือ กสธ.) กําหนด ดานประสิทธิผลของ
ผลลัพธ  คุณภาพบริการ  ประสิทธิภาพของผลผลติ  และ
การพัฒนาองคการ



กลยุทธและกิจกรรม
กลยุทธที่  2.1 กลไกประสาน และบริหารนโยบาย
ระดบัประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ PC  โดยกลไกทํา
หนาที่ประสานหนวยบรหิาร  และเครือขายหนวย PC 
กําหนดและติดตามนโยบายและยทุธศาสตร PC ใน
ภาพรวมประเทศ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
รอยละ  xx ของขอนโยบายในระดบัประเทศที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบ PC ที่ปฏิบัติไดสําเร็จในระดบัผลผลิตและ
ระดบัผลลัพธ 



ตัวชี้วดัผลผลิต 
คกก. อํานวยการการพัฒนาระบบ PC แหงชาติ ที่แตงตั้งโดย ครม. หรือ 
รมต. สาธารณสุข สามารถปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับ คกก.บรหิารงบลงทุน
เพื่อการพัฒนา PC  ไดอยางตอเนื่อง
คกก.ประสานแผนยุทธศาสตรการพัฒนา PC ที่ไดรับการจัดตั้งสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
หนวยงานที่ทําหนาที่เปนทีมเลขานุการของ คกก.อํานวยการการพัฒนา
ระบบ PC มสิามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 



กจิกรรม
2.1.1 ประชุมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพือ่ระดมความเห็นตอ
รูปแบบ บทบาทหนาที่ของ คกก.เครือขายระดับประเทศ และ
กลวิธทีํางานของ
คกก. และทีมเลขาเพื่อรองรับการทํางาน 
2.1.2 จดัตัง้ คกก.อํานวยการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  เพื่อ
ทําหนาที่กํากับนโยบายในการพัฒนาบริการปฐมภูมิ(โดย
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารกสธ. คกก.บริหารงบ
ลงทุนเพื่อการพัฒนาบริการปฐมภูมิ(สปสช). องคกรทองถิ่น 
และผูมีสวนเกี่ยวของ)



2.1.3 จัดตั้งคกก. ประสานแผนยุทธศาสตรและคทง.
ประสานแผนยทุธศาสตรการพัฒนาระบบบรกิารปฐมภูมิ 
เพื่อทําหนาที่ประสานการจัดทําแผนยทุธศาสตร PC และ
ประมวลวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ
2.1.4 ตั้งสํานักงานรวม  ซึ่งทําหนาที่ประสาน
หนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของโดยเนนการมีสวนรวมของ
ทองถิ่น  กสธ. และ สปสช.เพื่อสนบัสนุนใหเกิดการ
ดําเนนิงานเพื่อการ พัฒนาระบบ PC



กลยุทธที่  2.2 ปรับโครงสรางและกลไกการจัดการทุก
ระดบัใหสามารถรองรับการขยาย PC ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   และสงเสริมการแบงอํานาจ
(Deconcentration) ใหราชการสวนภมูิภาคสามารถ
กําหนดการจัด PC ไดมากขึ้น โดยสวนกลางเปนผูกํากับดูแล
ชิงนโยบายเทานั้น 
ตัวชี้วัดผลลพัธ 
รอยละ xx ของกจิกรรมที่หนวยบริหารระดับตางๆ (สวนกลาง เขต 
จังหวัด อําเภอ ตําบล) สามารถปฏิบัตงิาน ตามภารกจิที่กาํหนดที่
สนับสนนุใหหนวย PC ดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑที่กําหนด 



ตัวชี้วัดผลผลติ 
มีโครงสรางหนวย PC และหนวยงานที่เกีย่วของในทุกระดับ ที่
กําหนดภารกจิบทบาท องคประกอบ  หนาที่อยางชัดเจน ภายใน
ป 2551
กจิกรรม 
2.2.1 ประชุมเพื่อระดมความเห็นและกําหนดบทบาทของหนวย
บริหารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ PC ในสวนกลาง 
2.2.2 ประชุมรวมกบัผูตรวจราชการ สาธารณสุขนิเทศก 
ผูบริหารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดแนวบริหาร ระดบั CUP  ใน
สังกดั กสธ.



2.2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับ สสจ.  สปสช.สาขา และ อปท. 
เพื่อตกลงและกําหนดบทบาทรวมกันในการพัฒนาหนวย PC ในพืน้ที่
รับผดิชอบ 
2.2.4 จัดทําเอกสารบทบาทหนาที่ของหนวยบริหารระดับตางๆ ที่
เกี่ยวของในการพัฒนาระบบ PC เพื่อเผยแพร สื่อสาร ใหแกหนวย
บริการและหนวยบริหารทีเ่กี่ยวของ 
2.2.5 จัดตั้งสํานักงานใหมหรือกําหนดภารกิจ บทบาท องคประกอบของ
หนวยงานเดิมที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการพัฒนาระบบ PC ให
ชัดเจนในแตละระดับ และ ในแตละภาคสวน  
2.2.6 พัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบ PC



 กลยุทธที่  2.3 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบงบประมาณให 
สอดคลองกบับริบท 

ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละ xx ของหนวย PC ที่ไดรับ งปม.ที่เปนธรรมสอดคลองกับผลงาน และ
ตนทุนการดําเนินงาน 
รอยละxxของ CUP ที่มีสภาพความคลองทางการเงินตามเกณฑที่กําหนด     
ตัวชี้วัดผลผลิต
มีระบบการประเมินความตองการใชทรพัยากร  งปม.ของหนวยบริการที่
ดําเนินการไดตอเนื่อง 
มีหนวยงานดูแลภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณสูหนวยบริการ และศกึษา
ผลกระทบที่ดําเนินการไดตอเนื่อง 



กิจกรรม 
พัฒนาระบบการประเมินความตองการการใชทรัพยากร 
งบประมาณของหนวยบริการ
พัฒนาระบบการสะทอนกลับจากลางขึ้นบนถึงความเหมาะสมใน
การจัดสรรงบประมาณ
มีการศึกษาวิจัยตนทุน และพัฒนาเกณฑจัดสรรที่เหมาะสม 

กําหนดใหมหีนวยงาน/องคกรที่ดูภาพรวมของงบประมาณจากแหลง
ตางๆลงสูหนวยบริการ และศึกษาผลกระทบของการจัดสรรงบประมาณ
แบบแยกสวน 



กลยุทธที่  2.4 ทบทวนบทบาทหนาที่ของหนวย PC ในบริบท
ตางๆ  และพัฒนาคุณภาพของ หนวย PC ใหสอดคลองกับ
บทบาทและบริบท 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
มีการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพตามกรอบแนวทางที่กาํหนด ทําใหรอย
ละ 70 ของหนวย PC มีบริการมีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่กําหนด 
ภายในป 2554



ตัวชี้วดัผลผลิต 
กสธ. และ สปสช. มีกรอบมาตรฐานคุณภาพของหนวย PC ที่สามารถ
นําไปประยุกตใชได  
รอยละ xx ของ สสจ./หนวยบริหารอื่น มีพี่เลี้ยงเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ของหนวย PC ในทกุจังหวัดอยางนอยจังหวัดละ 4 คน
มีระบบการติดตาม และพัฒนาคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน โดยกสธ. 
หรือ หนวยบริหารของหนวยบริการ รวมกับองคกรภายนอกที่ทําหนาที่
กํากับคุณภาพหนวย PC (50,60,70,80,90)



กิจกรรม 
ทบทวนกรอบมาตรฐานบุคลากร  อุปกรณ เครื่องมอื และการ
จัดบรกิารของหนวย PC บริการปฐมภูมิที่สอดคลองกับขนาด
ประชากร และสภาพพื้นที่
เผยแพร ทําความเขาใจตอการนํากรอบมาตรฐานไปปรับใชในแต
ละพื้นที่ 
ทบทวน กําหนดกรอบคุณภาพของระบบงานของหนวยบริการ
ปฐมภูมิ ใหสามารถนํามาประยุกตใชไดเหมาะสม และมีการ
พัฒนาตอเนื่อง 
มีการพัฒนาพี่เลี้ยง และผูประเมินคุณภาพของหนวย PC
มีการดําเนินการเพื่อพัฒนา และติดตามประเมนิคุณภาพหนวย PC
บริการปฐมภมูิ 



กลยุทธที่  2.5 สนบัสนนุการประสานเครือขายหนวย PC ใน
พื้นที่ และระหวางพื้นที่เพื่อการ ชวยเหลอื และสนับสนนุการ
พัฒนาระหวางกนั 

ตัวชี้วดัผลลัพธ
หนวย PC มีการเรียนรู สนับสนุนกันและกันเองอยางตอเนื่องรอยละ 50
ทําใหมกีารแลกเปลี่ยนกระบวนการเพื่อใหบริการมคีุณภาพ และผู
ใหบริการมีความสุข
รอยละ xx ของหนวย PC ที่มีการพัฒนานวัตกรรมของการพัฒนางาน
บริการ และการบริหารงาน 



ตัวชี้วัดผลผลิต 
เกิดเครือขายบริการระดับเครือขายหนวยบริการประจํา  (CUP) รอยละ 
50 ของอําเภอทั้งหมด 
เกิดเครือขายบริการระดับหนวย PC  รอยละ  50 ของหนวย PC ทั้งหมด  
กิจกรรม 

สนับสนุน กระตุนใหเครือขายหนวยบริการประจํา และหนวย 
PC มีการติดตอ สื่อสาร ประชุมแลกเปลีย่นกันเปนกลุมในระดับ
อําเภอ จังหวัด  ทั้งในดานการบริการ การสงตอ วิชาการ การ
เรียนรูและ การพัฒนารูปแบบงาน(10,20,30,40,50)
มีการจัดประชุม แลกเปลี่ยนระหวางเครือขาย  ในระดับภาค 
ประเทศ (10,20,30,40,50)



กลยุทธที่  2.6 พัฒนาการบริหารจัดการการสงตอ (สงไปและ
สงกลบัใหดแูลตอเนือ่ง) และการประสานบริการ
ตัวชี้วดัผลลัพธ
รอยละของ ผป.เรื้อรัง ไดรับการดูแลที่เหมาะสมตามสภาพปญหาความ
จําเปนของ ผป. (ทั้งไป-กลับ) ตามมาตรฐานกลาง  
รอยละของ ผป.ฉุกเฉินไดรับการดูแลสงตอที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
กลาง  
สถานบริการไดรับคาใชจายคาของบริการสงตอที่เหมาะสมเปนธรรม 
สอดคลองกับตนทุน
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในผลประโยชนที่ไดรับจากการใชบริการ 



ตัวชี้วดัผลผลิต  
มีหนวยบริหารการสงตอในระดับเครือขาย (ที่ครอบคลุมถึงระดับตติย
ภูมิ) ครอบคลุมพืน้ที่
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในกระบวนการใหบริการ 
มีแนวปฏิบัติการสงตอภายในเครือขายที่ชัดเจน(รวมถึงตติยภูมิ) และ
สอดคลองกับมาตรฐานกลาง (Health service guideline)
มีอัตราการจายคาบรกิารสงตอที่ทบทวนใหมให เหมาะสมสอดคลองกับ
ตนทุนการบริการ 



กิจกรรม 
2.6.1 กําหนดหนวยบรหิารการสงตอในระดับเครือขาย (เครือขายรวมถึงหนวย
บริการระดับปฐมภมูิ ทตุิยภูมิ และตติยภูมิ) และกําหนดแนวปฏิบัติภายใน
เครือขาย ทั้งกลุม ผป.ฉกุเฉิน และ ผป.ทั่วไป (30,40,50,60,70)
2.6.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดแนวปฏิบัติการสงตอภายในเครือขายระดบั
เขต และระดับจังหวัด ครอบคลุมทุกพื้นที ่(50,60,70,80,90)
2.6.3 ทบทวนการจายคาบริการสงตอที่เหมาะสม (คุมทุน ไมลาชา)
- จัดตั้ง คทง. ระดบัพื้นที่ ทบทวนการจายคาบริการสงตอโดยนําขอมูลดาน
การเงิน และผูรับบริการมาใชในการปรับกระบวนการบรหิารจัดการคาบริการสง
ตอที่เหมาะสม (20 กลุม,30 กลุม,40 กลุม,50 กลุม,60 กลุม)
- มอบความรับผิดชอบรวมให ผูบริหารหนวยบริการในพื้นที่รวมกนัรับผิดชอบ 
ความอยูรอดของระบบทั้งหมดในเครือขาย (เฉลี่ยทุกข  เฉลีย่สุข)



กลยุทธที่  2.7 สงเสริมการใชประโยชนจากระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วดัผลลัพธ
รอยละ 70 ของหนวยบรหิารระดับจังหวัด และสวนกลางมีการใชระบบ
ขอมูลเพื่อจัดสรรทรพัยากรที่ดี  (เปนธรรม เทาเทียม) ตามเกณฑที่
กําหนด  
รอยละ 70 ของหนวย PC และเครือขายมีการใชระบบขอมลูเพื่อ
วางแผน พัฒนาการจัดบรกิารใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑที่กําหนด
หนวยบริหาร และหนวยบริการมกีารบริหารจัดการทรัพยากรที่เปน
ธรรม ตามเกณฑที่กําหนด



ตัวชี้วัดผลผลติ 
หนวยบริหารที่เกี่ยวของและหนวยบริการมีระบบฐานขอมูล
ดานตนทุน สถานะองคกรที่มีประสิทธิภาพ
หนวย PC มีระบบขอมูลผูรับบริการ และขอมูล ปชก. ขอมูล
ชุมชนเพื่อวางแผนจดับริการใหมีคุณภาพเพิ่มขึ้น  
มีหนวยงานรับผิดชอบขอมูลและบริการขอมูล สารสนเทศ
รอยละ 70 ของบุคลากรที่รับผิดชอบดานขอมูล มีความรู 
ทักษะในการบริหารจัดการขอมูลเพิ่มขึ้น (30,40,50,60,70)



โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดฐานขอมูลสําคัญ data set ที่ควรมใีนหนวยบริการ
(30,40,50,60,70)
พัฒนาการบริหารจัดการขอมูลระดับจังหวัด/เขตพื้นที่  และ
ระดับหนวยบริการ 
พัฒนาใหมีหนวยงาน/องคกรบริการขอมูลในดานตางๆ  
(30,40,50,60,70)
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการฐานขอมูลและใชขอมลู 
(ทั้งคนใชขอมลูระดับประเทศ และระดับปฏิบัติการในหนวย
บริการ)



กลยุทธที่  2.8 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
เพื่อการตัดสนิใจทางการบริหารอยางมีประสิทธิผล

ตัวชี้วัดผลลพัธ 
หนวย PC และหนวยบริหารมีการปรับระบบงาน และ
กระบวนการทํางานใหสอดคลองกับแผน และสอดคลองกับ
สถานการณ (ยังเปนประเดน็ตัวชี้วัด วดัเชิงรูปธรรมอยางไร)
มีการจดัการ/จดัสรรทรัพยากรที่เหมาะสม ทันเวลา (ยังเปน
ประเดน็ตัวชี้วัด)



ตัวชี้วดัผลผลิต (สื่อใหเห็น cost effectiveness)
มีตัวชึว้ัดเชิงกระบวนการและผลลัพธของหนวย PC
รอยละของ xx หนวยบรหิารที่มีมบีุคลากรที่มีทักษะในการกํากับ 
ติดตามและประเมินผล
หนวยบริการมีระบบการประเมินผลการดูแลสุขภาพขององคกรตนเอง
เพิ่มขึ้น

กิจกรรม 
กําหนดตัวชีว้ัดที่ชดัเจน(เชิงกระบวนการและผลลัพธบริการ)
พัฒนาคนและเทคโนโลยี (soft ware การจัดการที่ทําใหเกิด 
function) ของระบบกํากับติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน 
โครงการ 



กลยุทธที ่ 2.9 สรางการรับรูคุณคา ศักดิ์ศรี และ 
เอกลักษณของบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. ผูใหบริการ (ทั้งในหนวย PC  ผูบริหาร  วิชาชีพที่
เกี่ยวของ) ภาคภูมิใจในคณุคา และศกัดิ์ศรีของงาน PC 
เพิ่มขึ้นเปน  รอยละ 80

2. ปชช.เขาใจ ยอมรับตอ PC ในพื้นทีเ่ปาหมายรอยละ 80



ตัวชี้วัดผลผลิต
1. รอยละของ ปชช. xx ที่รับรูขอมูล บทบาท เอกลักษณของ

หนวย PC 
2. รอยละของบุคลากรสาธารณสุขในหนวย PC ที่รับรูถึงคุณคา 

ศักดิ์ศรี เอกลักษณของหนวย PC 
3. รอยละของผูบริหารและบุคลากรในหนวยบริการระดับอืน่ รับรู 

ยอมรับตอบทบาทของหนวย PC 



กิจกรรม  
2.7.1. สรางกระบวนการเคลื่อนไหวสังคมเพื่อสรางอุดมการณการ PC 
2.7.2 สรางเครือขายนักรณรงคเสริมสรางคุณคาบริการปฐมภูมิ ที่มีความรู 

และทักษะในงานดานการผลักดันประเด็นเขาสูกระแสความสนใจของ
สาธารณะและนโยบาย (Advocacy)

2.7.3 สื่อสารและประชาสัมพันธใหบุคลากรสาธารณสุขเขาใจถึง
เอกลกัษณของหนวย PC 

2.7.4 เผยแพรบุคคลหรือหนวย PC  ทีส่ะทอนเอกลักษณของ PC  ผาน
ชองทางสื่อสารตาง ๆ  

2.7.5 สื่อสารและประชาสัมพันธใหประชาชนยอมรับถึงบทบาท คุณคา 
ศักดิ์ศรี และเอกลกัษณของหนวย PC 



ยุทธศาสตร ๔



ยุทธศาสตร 4 : สนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาการจัด บริการ
ปฐมภูมิ

เปาประสงค : เพื่อใหหนวย PC สามารถจัดบริการบน
ฐานความรู  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามความตองการของ
ประชาชนและศักยภาพของพื้นที่
ตัวชี้วัด  : สัดสวนของชุมชนไดรับบริการที่ตรงความตองการ
โดย  ใชชุดความรูและเทคโนโลยีอันเนือ่งมาจากการวิจัยและ
พัฒนาการจัดบริการปฐมภูมิ เพิ่มขึ้นรอยละ xx ตอป



กลยุทธ มีดงันี้
1) การพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีที่เปนเอกลกัษณของระบบ

PC
2) การพัฒนารูปแบบการบริการโดยการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ และ 
3) การผสมผสานความรูสุขภาพในการจัดบริการปฐมภูมิ โดยมกีล

ยุทธและประเดน็ของผลลัพธและผลผลติ ดงันี้



กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยทีี่เปน
เอกลักษณของระบบ PC
ตัวชี้วดัผลลัพธ
ผูปฏิบัติงานในหนวย PC สามารถใชองคความรูและเทคโนโลยีที่
พัฒนาขึ้น เพื่อบริการแก ปชช.อยางมีคุณภาพ และมีเอกลักษณที่ชดัเจน  
เพิ่มขึ้นรอยละ 50 ภายในป 2554
ผูปฏิบัติงานที่หนวย PC รูถึงคณุคาของตนเองและระบบ PC ที่มีตอการ
พัฒนาสุขภาพ ปปช.ในพืน้ที่  รอยละ 80 ภายในป 2554
ปชช.ใชขอมลูขาวสารใหเปนประโยชนในการดูแลสุขภาพใน
ชีวิตประจําวัน รอยละ 70 ภายในป 2554

กลยุทธและกิจกรรม



ตัวชี้วดัผลผลิต
1. มีองคความรูและเทคโนโลยีที่มีความจําเพาะตอการจัด PC  จํานวน xx 

เรื่อง
1.1 จํานวนผลการศึกษาการรับรู PC ของ ปชช.และพฤติกรรมการใช
บริการในแตละบริบท

1.2 จํานวนรูปธรรม/ ขอมูลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัด PC 
ในแตละบริบท

1.3 จํานวนชุดองคความรูและเทคโนโลยีที่มกีารจัดการและความจําเพาะ
ตอการจัด PC 
1.4 จํานวนชุดโครงการวิจัยที่จําเพาะตอการจัด PC 



2.มีแผนงานและงบประมาณสนับสนนุการจัดการความรูและ
ระบบงานวิจัยรวมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของเพิม่ขึ้นรอนละ 50

3.หนวย PC รอยละ  xx มีฐานขอมูลความรูที่จําเปน รวมทั้งขอมูล
ขาวสารที่ทันตอเหตกุารณ เขาถึงงายสําหรับการดูแลสุขภาพ
ของปชช. ในระดับพืน้ที่

4.เครือขาย และกลไกแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยีที่เปน
เอกลกัษณของ PC ในระดับพืน้ที่(ภูมิภาค) เพิ่มขึ้นรอยละ 50 
ภายในปงบประมาณ 2554



กจิกรรม 
4.1.1 ศึกษาการรับรู PC ของ ปชช. และพฤตกิรรมการใช   

 บริการในแตละบริบท
4.1.2 รวบรวมรูปธรรม/ ขอมูลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ 

พัฒนาการ จดั PC ในแตละบริบท
4.1.3 จดัการความรูและเทคโนโลยีในการจดั PC ที่เปน

เอกลกัษณ
4.1.4 พัฒนาชุดโครงการวิจัยที่จําเพาะตอการจดั PC 
4.1.5 ประสานและพัฒนากลไกการทํางานเพือ่สนับสนนุใหเกดิการ  

จดัการ องคความรูและขอมลูการวิจัยในระดับพืน้ที่



4.1.6 สงเสริมใหเกิดพี่เลี้ยงในพืน้ที่ (ระดบัอําเภอ/จังหวัด)
4.1.7 พัฒนาเทคโนโลยแีละสือ่ประเภทตางๆเพื่อถายทอด
ความรูเพื่อการดูแลสุขภาพของปชช.

4.1.8 สรางและประสานเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูของ
ผูปฏิบัติงานที่ PC และผูเกี่ยวของการจัด PC ในระดบั
พื้นที(่ภูมิภาค)



4.1.9    รวบรวมและจดัทําฐานขอมูลรายชื่อนกัวิจัยดานระบบ   
PC และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา PC 

4.1.10  ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวย 
วิจัยในประเทศเพื่อพัฒนาใหเกดิเครือขายงานวิจัยและ 
พัฒนา PC

4.1.11 ประสานกับผูเกี่ยวของในทุกระดบัเพือ่พัฒนากรอบ 
งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ PC 



กลยุทธที่ 4.2 พัฒนารูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิโดยการมี
สวนรวมของภาคสวนตางๆ(รัฐ ชุมชน ทองถิ่น เอกชน)

ตัวชี้วดัผลลัพธ
ไดรูปแบบและทางเลือกการ PC ที่ภาคีรวมมือกันที่มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น
ตัวชี้วดัผลผลิต
จํานวนรูปแบบการจัด PC ตามกลุมประชากรและบรบิทพื้นที่ (เขต
เมือง ชนบท กึ่งเมือง หางไกล) โดยความรวมมือของภาคีในพืน้ที่
จํานวนชุดโครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด PC ที่เหมาะสม
ตามกลุม ประชากรและบริบทพื้นที่



โครงการ/ กิจกรรม
ศึกษาและพัฒนารูปแบบบริการที่เหมาะสมแตละบริบท (เมือง 
ชนบท เอกชน) และสอดคลองสภาวะการปฏิรูประบบราชการ
และการกระจายอํานาจทั้งที่เปนรูปแบบการจัดบริการที่เกิดจาก
การพัฒนาโดยวิชาชีพและผูเกี่ยวของ และรูปแบบการจัดบริการ
ที่เกดิจากการพัฒนาโดยกลุมเฉพาะที่มาจากฐานกลุมปชช.หรือ
ชุมชน 
สนับสนุนใหมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบ PC ที่เหมาะสมโดย
อปท.
กระตุนใหเกิดเครือขายเรียนรูในเรื่องกระบวนการจัดการและ
บริหารกองทุนระดับตําบลโดยองคกรชุมชน



ศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริการในกลุม ปชช.
ที่มีการเคลื่อนยายสงู หรือกลุมที่ตองการบริการ
ปฐมภูมิตามสถานที่ทํางานในบรบิทตางๆ หรือ
กลุมที่มีปญหาสุขภาพเฉพาะ 
กําหนดองคกรที่มีหนาที่ในการพัฒนากลไกใน
การบูรณาการและจัดการความรูที่จําเพาะกับ
หนวย PC



กลยุทธที่ 4.3 ผสมผสานองคความรูสุขภาพในการจดับริการ
ปฐมภูมิ

ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. ผูปฏิบัติงานที่ PC ใชองคความรูทีผ่สมผสานในการจัดบรกิารแกปชช.ในพื้นที่
ตัวชี้วัดผลผลิต
1. จํานวนองคความรูและขอมูลเชิงประจักษดานสุขภาพที่ผสมผสานภูมิปญญา

ทองถิ่น การแพทยทางเลือก และ  การแพทยแผนปจจุบันที่ไดมาตรฐานและมี
ความปลอดภัย  ที ่PC นําไปใชได

2.   รอยละของจํานวนผูใหบรกิารทางเลือกตางๆในชุมชนไดผสมผสานความรูที่
พัฒนาขึ้นเพื่อจัด PC ที่เหมาะสมกับพื้นที่



โครงการโครงการ  //  กิจกรรมกิจกรรม  
 รวบรวมและจัดการความรูทองถิ่นและภูมิปญญา  
ที่เกี่ยวของกับระบบสขุภาพปฐมภูมิ

 พัฒนาความรูการแพทยแผนไทย แพทยพื้นบาน  
แพทยทางเลือกในการจัดบริการเพื่อผสมผสานใน
การจัด PC ที่เหมาะสมกับพื้นที่
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