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(ราง)
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบบรกิารปฐมภูมิ
ยุทธศาสตรที่ ๑ และ ๓

((รางราง))
แผนแผนยุทธยุทธศาสตรการพัฒนาศาสตรการพัฒนา

ระบบบรกิารปฐมภูมิระบบบรกิารปฐมภูมิ
ยุทธยุทธศาสตรที่ศาสตรที่  ๑๑  และและ  ๓๓

โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน และ

สํานักนโยบายและยทุธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุข

โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน และ

สํานักนโยบายและยทุธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุข
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ความตองการบริการปฐมภูมิความตองการบริการปฐมภูมิ
• บริการดานหนา ใกลชิดประชาชน
• บริการองครวม ครบถวน ตอเนื่อง
• เชื่อมตอระบบสงตอ บริการขั้นสูง
• ประชาชนเขาถึงไดงาย ยอมรับ พึงพอใจ
• ตนทุนเหมาะสม
• เทคโนโลยีเหมาะสม พึ่งตนเองไดในระยะยาว
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WHO Model of Health Service Delivery DesignWHO Model of Health Service Delivery Design

Health Need/ Health Need/ 
Problem of  Problem of  

the Populationthe Population
Health Care/ Health Care/ 

Health ServiceHealth Service

Health Health 
ResourcesResources

ManagementManagement
for Changefor Change

•• MaterialMaterial

•• MachineMachine

•• MoneyMoney

•• ManMan
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Supra3 0

Ex.Cent.

5 สาขาหลัก 78 แหง
 อื่น ๆ  

3
0 

(Tertiary)
Regional Referral Center 30 แหง

2
0 

(Secondary)

Local Hospital 627 แหง

Local Referral Center 116 แหง

Advance Referral Center 76  แหง

1
0 

(Primary)
Health Center 9,870 แหง
Primary Care Unit 6,000 แหง
Community Medical Unit 1,000 แหง

ระบบบริการระบบบริการ
สุขภาพแหงชาติสุขภาพแหงชาติ

Referral Referral 
SystemSystem



5

ยุทธยุทธศาสตรศาสตร ๑๑:: ขยายบริการปฐมภูมิขยายบริการปฐมภูมิ
ใหเขาถึงชุมชนใหเขาถึงชุมชน

• เปาประสงค
• ตัวชี้วัด รอยละ ๙๐ เขาถึงบริการรักษา-สงเสรมิ
• เกณฑเปาหมายลกัษณะหนวยบริการปฐมภมูิ
• กลยทุธหลกั และ โครงการ ๑.๑ – ๑.๔



6

เปาประสงค ยทุธศาสตร ๑ :
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการผสมผสานทีม่ี

คุณภาพ ไดอยางสะดวกทัว่ถงึ ทั้งในเขตเมืองและชนบท  

ตัวชี้วดั   
1. รอยละ 90 ของประชาชนในเขตเมืองและชนบท

สามารถเขาถึงบรกิารดานการรักษา
2.    รอยละ 90 ของประชากรเปาหมายไดรบับรกิารสราง

เสรมิสุขภาพ และ  ปองกันโรค ตามมาตรฐานภายใน
ปงบประมาณ 2554 ภายใตงบประมาณ ที่กําหนด
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ตัวชี้วัดผลผลติ

1.  มีแผนแมบทการกระจาย และมาตรฐานหนวย
บริการปฐมภมูิที่ปรบัตามบรบิทหลกัของพื้นที่ใน
ภาพรวมของประเทศ และแผนตามเขต 

2. รอยละของหนวยบริการปฐมภมูิกระจายอยาง
เหมาะสม  ตามบรบิทของพื้นที่   ภายใน 5 ป 

3. รอยละ  80 ของหนวยบริการมีเครื่องมือ บุคลากร 
และจดับริการ  บริการ ไดตามเกณฑที่ กสธ.และ 
สปสช.กําหนด ภายใน 5 ป 



8

ยุทธยุทธศาสตรศาสตร ๑๑:: ขยายบริการปฐมภูมิขยายบริการปฐมภูมิ
ใหเขาถึงชุมชนใหเขาถึงชุมชน

• เปาประสงค
• ตัวชี้วัด รอยละ ๙๐ เขาถึงบริการรักษา-สงเสรมิ
• เกณฑเปาหมายลกัษณะหนวยบริการปฐมภมูิ
• กลยทุธหลกั และ โครงการ ๑.๑ – ๑.๔
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ยุทธยุทธศาสตรศาสตร ๑๑ มีมี ๔๔  กลยุทธกลยุทธ คือคือ
๑.๑ พฒันาโครงสรางพื้นฐานและขีด

ความสามารถหนวยบริการเดิม
๑.๒ ขยายบริการปฐมภูมโิดยรวมมอืกับทองถิ่น 

ชุมชน และเอกชน
๑.๓ ขยายและพฒันาหนวยบริการปฐมภมูิใน

พื้นที่พเิศษ
๑.๔ พฒันาระบบบริการ และการบริหารจัดการ
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กลยุทธที่ 1.2   ขยายบริการปฐมภูมิโดยรวมมือ
กับ ทองถิ่น ชุมชน และเอกชน   

ตัวชีว้ัด ผลลัพธ  
1.รอยละ 50 ของหนวย PC ที่ใหบริการโดยความ
รวมมือกับทองถิ่น ชุมชน

2.รอยละ  10  ของหนวย PC ที่มีการจัดระบบดแูล
สุขภาพรวมกับเอกชน
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กลยุทธที่ 1.2   ขยายบริการปฐมภูมิโดยรวมมือกับ
ทองถิ่น ชุมชนและเอกชน   

ตัวชี้วัดผลผลิต
1. มีหนวย PC ที่ชุมชน ทองถิ่น เปนคูสญัญา  เพิ่มขึ้น         
รอยละ 10 ตอป  ภายในป 2554 

2. มีกจิกรรมสงเสริมฯ ที่ดําเนนิการโดยกองทุน ตําบล
เพิ่มขึน้รอยละ 20 ตอป    

3. มีหนวย PC  ที่เอกชนเปนคูสัญญา  เพิ่มขึน้รอยละ 5 ตอป 
ภายในป  2554 
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ยุทธยุทธศาสตรศาสตร  ๓๓::  ปรับปรุงระบบการผลิตปรับปรุงระบบการผลิต  
พัฒนาพัฒนา  และระบบบริหารจัดการบุคลากรและระบบบริหารจัดการบุคลากร

• เปาประสงค
• ตัวชี้วัด มีบุคลากรที่มีคุณภาพ จํานวนเพียงพอ
• เปาหมาย เกณฑมาตรฐานกําลงัคนหนวย
บริการปฐมภมูิ

• กลยทุธหลกั และ โครงการ ๓.๑ – ๓.๔
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ยุทธยุทธศาสตรศาสตร ๓๓ มีมี ๔๔  กลยุทธกลยุทธ คือคือ
๓.๑ พฒันาระบบบริหารบุคลากร กระจาย

เหมาะสม เปนธรรม สรางขวัญกาํลังใจ  
ธํารงรักษาบุคลากรไวในระบบ

๓.๒ สนับสนุน อปท. มีสวนรวมบริหาร
๓.๓ สนับสนุนและพฒันาการผลิตบุคลากรให

เพียงพอ มคีุณภาพ ไดมาตรฐาน มีสวนรวม
๓.๔ สรางเสริมขีดความสามารถของบุคลากรทุก

ระดับ



14

Ultimate goals
- บริการปฐมภมูิไดรับการพัฒนา  อยางครบวงจร  
มีคุณภาพ มาตรฐาน เปนที่พึงพอใจของประชาชน

- ประชาชนมีหลักประกัน ไดรับบริการ การดูแล 
ดานสุขภาพที่ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ  ตอเนื่อง 
และ ครบวงจร

- ประชาชนไดรับการสนับสนุน พึ่งตนเองดาน
สุขภาพไดอยางเหมาะสม
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