
 

                   
                                                                   
 

ขวบปแรกของ เครือขายเรียนรู  PCU  ภาคเหนือ 
“สุข   สนกุ    มคีุณคา”  

1.   เครอืขายเรยีนรู PCU  ทางออกของระบบ ?      
เชื่อวา จะเปนกลไกสรางแรงบนัดาลใจ  นําไปสูการพัฒนาปรบัระบบงานอยางมี ความสุข  และเห็น

คุณคาของตนเองและงานท่ีทํา    
2. เคล่ือนเขาหากันอยางไร  

    หาเพ่ือนที่สนใจ    
       อําเภอนครไทย   พิษณโุลก         อําเภอสันทราย   เชียงใหม 
       อําเภอแมริม  เชียงใหม               อําเภอวังเหนือ ลําปาง       
                            กลุมสนใจ  NCD  ลําปาง 
 กลยุทธ           

§ กําหนดเนือ้หา   การเรยีนรูดวยกัน 
§ ใชทุนพื้นท่ีเครือขายสําหรับสรางเวทีการเรียนรู    
§ บริหารความสัมพันธ   
§ แตละเครือขายเริ่มคนหาเรื่องทจีะสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  

3. ถอดกลไกสําคัญของเครือขายเรียนรู 
     แกนนาํเครอืขายเรียนรู     

§ มีภาวะนําและตาม       
§ มองเห็นศักยภาพของสมาชิก ทําใหสมาชิกเห็นศักยภาพตนเอง 
§ นําขอแตกตางมาสูการเรียนรู 

   สรางเปาหมายท่ีเขาถึงงายและทาํใหคนเห็นคุณคา   
   ละลายโครงสรางอํานาจมาสูกระบวนการเรียนรู  ท่ีเห็นและสรางคณุคาใหกับสมาชิก  
   สรางกระบวนการทบทวนตนเอง        
   กระบวนการเรยีนรูท่ีดีตองมีบรรยากาศแหงความราเรงิ    
   ระบบสนับสนุนท่ีปรับตัว “ตีเหล็กที่กําลังรอนได” และเตมิเต็ม “ผูรู ”  “วิชาการ” 

4.  ขอคิดเตือนใจ     
• โครงสรางทีแ่ข็งตวเปนทางการไมสามารถสรางเครือขายเรยีนรูที่ดีได    
• อาํนาจสัง่การใหเกิด “เครอืขายเรยีนรู”    เปนแรงบังคับใจมากกวาแรงบันดาลใจ 
• สรางเครอืขายในลักษณะแบบเดียวกัน  
 
        


